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VARHAISKASVATUS
SUOMESSA

LASTENTARHATOIMINTAA on ollut Suomessa 188o-luvulta
lahtien.

Perheille tarjottu julkinen varhaiskasvatus on osa lakisda-
teistd pdivahoitojarjestelmaa. Pdivahoito ja siihen kuuluva
varhaiskasvatus on lain mukaan jokaisen alle kouluikdisen
lapsen oikeus. Vuonna 1973 voimaan astunut laki lasten
pdivahoidosta méadrittelee pdivahoidon toimintamuodoiksi
pdivdkodit, perhepdivahoidon, leikkitoiminnan ja muun
pdivdhoitotoiminnan.

Sekd valtakunnalliset ettd kuntien omat asiakirjat ohjaavat
julkisen varhaiskasvatuksen tavoitteita ja sisalt6jd. Sosiaali-
ja terveydenhuollossa ainoastaan lainsdddantd on palvelun
tuottajaa sitovaa normiohjausta, muut asiakirjat ovat ns.
informaatio-ohjausta.

Vuonna 2003 valmistunut ja vuonna 2005 tarkistettu asia-
kirja Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, Vasu, on valta-
kunnallinen varhaiskasvatuksen ohjauksen vdline. Sen poh-

jana ovat valtioneuvoston vahvistamat varhaiskasvatuksen

valtakunnalliset linjaukset, jotka sisdltavat yhteiskunnan
jdrjestaman ja valvoman varhaiskasvatuksen keskeiset peri-
aatteet ja kehittdmisen painopisteet.

Pdivahoito on Suomessa kuulunut pitkdan sosiaalitoimen
hallinnonalaan. Vuoden 2003 lakiuudistus toi kunnille oikeu-
den jdrjestda paivahoidon hallinto haluamallaan tavalla.
Kunnat, jotka ovat siirtdneet pdivdahoidon pois sosiaalitoi-
mesta, ovat useimmiten liittdneet sen yhteiseen hallinnon-
alaan opetustoimen kanssa. Lastentarhanopettajaliiton
mielestd lasten kasvatus- ja opetuspalveluiden tulee kuulua
yhteisen hallinnon alaisuuteen.

Esiopetus on osa varhaiskasvatuksen kokonaisuutta. Esi-
opetuksesta sdddetdan perusopetuslaissa. Kuusivuotiaiden
esiopetus kuuluu opetusministerion toimialaan yhteistydssa
sosiaali- ja terveysministerion kanssa. Kunnat voivat itse
pdattdd, minkd hallintokunnan alaan kuuluvana esiopetus
kunnissa jarjestetddan. Monissa kunnissa esiopetusta
jdrjestetddn opetus- ja sosiaalitoimen yhteistyond sekd
pdivakodeissa ettd kouluissa. Esiopetusta varten on vuonna
2000 laadittu opetussuunnitelman perusteet. Opetussuun-
nitelman perusteet ovat esiopetuksen jdrjestdjdd velvoittava,
normiluonteinen asiakirja.




HENKILOSTO
VARHAISKASVATUKSEN LAATUTEKIJANA

VARHAISKASVATUKSEN henkiloston mddrad, koulutustasoa
ja henkiloston rakennetta sdddellddn sekd lasten pdiva-
hoidosta ettd henkiloston kelpoisuusvaatimuksista anne-
tuilla sdadoksilla. Esiopetusta koskee lisdaksi opetusminis-
terion suositus esiopetusryhmien muodostamisesta.

HENKILOSTORAKENNE

Tehtdvdansa soveltuva ja hyvin koulutettu henkilostd on
varhaiskasvatuksen keskeisin laatutekijd. Suomessa pdiva-
kotien henkildstorakenne madritelldan vuoden 1973 pdiva-
hoitolakiin liittyvalla asetuksella. Sen mukaan vdhintddn
joka kolmannella pdivakodin hoito- ja kasvatustehtavissa
toimivalla tulee olla lastentarhanopettajan tehtdviin kel-
poisuuden antava koulutus, muilla kouluasteen tutkinto,
joka nykysdaddésten mukaan on soveltuva sosiaali- ja ter-
veysalan perustutkinto tai muu vastaava tutkinto. Saadokset
ovat Lastentarhanopettajaliiton mielesta nykyiselldan liian
valjat.

Osa kunnista on siirtynyt sdadstosyistd noudattamaan alinta
asetuksen sallimaa henkildstomitoitusta. Tdma on tarkoit-
tanut lastentarhanopettajien korvaamista lastenhoitajilla
ja johtanut pidemman koulutuksen saaneiden tydntekijoi-
den mddrdn vdahenemiseen pédivdkodeissa. Henkildston
koulutustason laskeminen ei ole perusteltavissa tydssa, jo-
ka on muuttunut vuosi vuodelta yhd vaativammaksi. Sosiaali-
ja terveysalan koulutukset eivat takaa pdivakoteihin riitta-
vdd pedagogista osaamista. Kuntien tuleekin taata, ettd

jokaisessa pdivakodin lapsiryhmdssd on riittdvd madra
lastentarhanopettajan koulutuksen saaneita tyontekijoita.

HENKILOSTON KELPOISUUDET

Lastentarhanopettajan, erityislastentarhanopettajan ja paiva-
kodin johtajan kelpoisuuksista sdddetdan laissa sosiaali-
huollon ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista
ja kelpoisuuslakia tdydentdvassd asetuksessa. Kelpoisuus-
vaatimuksena lastentarhanopettajan tehtdviin on vahintddn
kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon siséltyy lasten-
tarhanopettajan koulutus. Kelpoisuuden antaa myos sosiaali-
ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon siséltyy
yhteensd védhintddn 6o opintopisteen laajuiset varhais-
kasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet
opinnot. Siirtymdsaanndksilld on varmistettu, ettd aikai-
sempia tutkintoja suorittaneilla sdilyy kelpoisuus vastaaviin
tehtdviin.

Erityislastentarhanopettajan kelpoisuusvaatimuksena on
lastentarhanopettajan kelpoisuuden antava peruskoulutus
ja sen lisdksi suoritetut asetuksen mukaiset erityisopettajan
opinnot.

Lasten pdivahoidon ammatillisiin johtotehtdviin on kelpoi-
suusvaatimuksena lastentarhanopettajan kelpoisuus seka
riittdva johtamistaito. Sosiaalihuollon henkildstdn kelpoi-
suusvaatimuksia koskevan lakiesityksen perusteluissa suosi-
tellaan, ettd johtamistaito olisi hankittu koulutuksen kautta.




Ammatillisiin johtotehtdviin sisdltyy usein vastuu pdiva-
hoidon eri muodoista ja laaja-alaisia toiminnan suunnitte-
luun, organisointiin ja kehittdmiseen liittyvid tehtavia.
Lastentarhanopettajaliiton mielestd kuntien tulisikin edel-
lyttad ammatillisiin johtotehtaviin valittavilta korkeampaa
koulutusta kuin asetuksessa vaadittu vahimmadiskoulutus.

Kelpoisuusvaatimuksena pddasiassa hallinnollisiin johto-
tehtdviin on tehtdvaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto

ja alan tuntemus seka riittdva johtamistaito.

Esiopetuksesta vastaavan opettajan kelpoisuudesta sdadde-
taan perusopetuslakiin liittyvalld asetuksella.

Ruotsissa tahddtadn lastentarhanopettajien madran kasvattamiseen kunnissa usealla tuhannella opettajalla. Lasten-

tarhanopettajien mdaran lisdys on Ruotsissa kuntien toive. Osassa kuntia on periaateohjelmia, joiden tavoitteena on,

ettd 75:1ld tai jopa 100 prosentilla paivakotien hoito- ja kasvatushenkilostosta on lastentarhanopettajan koulutus.




LASTENTARHANOPETTAJIEN
KOULUTUS

LASTENTARHANOPETTAJIA on koulutettu Suomessa yli 110
vuoden ajan. Koulutuksen alkaessa vuonna 1892 pddsy-
vaatimukseksi asetettiin tyttokoulun oppiméadra tai vastaa-
vat tiedot. Pienten lasten hoito ja kasvatus oli kouluttajien
mukaan vaativa ja vastuullinen tehtdvd, joka edellytti hyvaa
pohjasivistystd, luontaista soveltuvuutta ja asianmukaista
ammattikoulutusta.

Lastentarhanopettajakoulutus oli pitkdan yksityisten semi-
naarien vastuulla ja omistuksessa. Koulutuksen jatkumisel-
le ja kehitykselle oli ratkaisevaa, ettd koulutus alkoi saada
valtionapua kouluhallinnon alaisuudessa jo vuosi sen jal-
keen, kun se 1896 oli muuttunut kaksivuotiseksi. Avustus
jatkui vuoden 1924 jalkeenkin, jolloin koulutus siirrettiin
sosiaaliministerion valvontaan. Samat sddannokset koskivat
my6s mydhemmin perustettuja alan seminaareja. Vuonna
1972 maamme viisi lastentarhanopettajaseminaaria siirret-
tiin uudelleen kouluhallituksen alaisuuteen. Tdma merkitsi
koulutuksen sisdllollisid muutoksia ja uudistuksia, muuhun
opettajankoulutukseen samaistavia todistus- ja arviointi-
lomakkeita, siirtymistd eri asteiden opetuksen parempaan
tuntemiseen, opettajien lisdkoulutusta ja voimistuvaa yh-
teistyotd. Vuonna 1977 lastentarhanopettajaseminaarit
valtiollistettiin ja niiden nimeksi tuli lastentarhanopet-

tajaopisto. Vuonna 1983 koulutus piteni kolmivuotiseksi.

opettajien tarvetta. Lastentarhanopettajakoulutuksen aloi-
tuspaikkoja lisdttiin ja vaikeaa henkilostépulaa torjuttiin
jarjestamalld poikkeuskoulutusta ja antamalla sosiaali-
kasvattajille kelpoisuus lastentarhanopettajan tehtaviin.

Yliopistollinen lastentarhanopettajakoulutus kdynnistettiin
Jyvdskyldssd ja Joensuussa jo 1970-luvulla. Ns. uusimuotois-
ta lastentarhanopettajakoulutusta annettiin valiaikaisena
vuodesta 1973 vuoteen 1995, jolloin koko koulutus siirtyi
yliopistoihin.

Suomen koulutuspoliittiset ratkaisut ovat linjanneet koko
kasvatus- ja koulutusjdrjestelmén opettajankoulutuksen
tiedekorkeakoulujen tehtdvaksi. Yliopiston tutkinnoista an-
netun asetuksen mukaan yliopistoissa jdrjestettavan opet-
tajankoulutuksen erityisend tavoitteena on antaa opiske-
lijoille valmiudet itsendiseen toimintaan opettajana, ohjaa-
jana ja kasvattajana. Lastentarhanopettajat valmistuvat
kasvatustieteen kandidaateiksi ja tutkinto sisdltda lasten-
tarhanopettajan koulutuksen. Lastentarhanopettajakoulu-
tukseen kuuluvat varhaiskasvatuksen tehtdviin ja esiope-
tukseen ammatillisia valmiuksia antavat opinnot.




Yliopistojen opettajankoulutuslaitokset vastaavat yhteis-
kunnallista koulutustehtdvadnsa suorittaessaan siitd, etta
eri-ikdisten lasten kasvattajiksi ja opettajiksi valmistuvat
saavat koulutuksessaan riittdvan perustan tyossa toimi-
miseen ja tyon kehittdmiseen. Lastentarhanopettaja-
koulutuksessa tama tarkoittaa lapsen kehityksen moni-
puolisen teoreettisen ymmadrryksen sekd lapsen kehityksen
tukemiseen tarvittavien sisaltojen ja menetelmien haastavaa
yhdistelmadd. Lastentarhanopettajakoulutuksessa alempi
korkeakoulututkinto on itsendinén-ammattiin patevoitta-
va koulutus, jonka kaikki opinnot valmistavat kattavasti
varhaiskasvatuksen tehtaviin.

AmmattikerKeakauluissa suoritettu sosiaali- ja terveysalan
tutkinto tuottaa tietyin edellytyksin kelpoisuuden lasten-
tarhanopfettajan"t'ehtéviin. Sosiaali- ja terveysalan ammatti-
kor.keakoql{]tutkin_toon on sisallyttava.vahintdan 6o opin-
topistettd varhaiskasvatuksen ja.5osiaalipedagogiikan opin-

toja.

Oulun yliopistossa vuonna. 2003 tehdyn yliopistojen ja
ammattikorkeakoulujen opetussuunnitelma-analyysin
perusteella lastentarhanopettajankoulutuksessa painottuu
varhaiskasvatuksen ydinosaaminen ja varhaiskasvatusta
tukeva osaaminen tdaydentaa sitd. Lastentarhanopettajan

kelpoisuuden tuottavassa sosionomin (AMK) koulutuksessa
ndiden osaamisalueiden vdlinen suhde on pdinvastainen:
koulutuksen sisallostd valtaosa on varhaiskasvatusta valil-
lisesti tukevaa osaamista ja varsin pieni osuus voidaan tul-
kita varhaiskasvatuksen ydinosaamiseen tahtdaavaksi.
Lastentarhanopettajakoulutus ja sosionomien koulutus ovat

erilaisia, eivat toisiaan korvaavia.



MAISTERIKOULUTUKSESTA LISAOSAAMISTA TYOHON

Lastentarhanopettajan tyon vaativuus edellyttad koulutuk-
sen jatkuvaa kehittdmistd. Lastentarhanopettajat ovat aina
olleet ahkeria kouluttautujia my6s tyén ohella ja omalla
kustannuksella.

Lastentarhanopettajaliiton ja koko Opetusalan Ammatti-
jdrjeston tavoitteena on saada myds pienten lasten kasvat-
tajille ja opettajille maisteritasoinen koulutus, jossa otetaan
huomioon lapsiryhmatydssd ja muissa varhaiskasvatuksen
tehtdvissd vaadittavan osaamisen laaja-alaisuus.

Lastentarhanopettajaliiton teettdman tutkimuksen mukaan
kolme neljdsosaa nykyisin valmistuvista lastentarhanopet-
tajista aikoo suorittaa maisterin tutkinnon heti valmis-
tuttuaan tai pian sen jalkeen. Vanhamuotoisen lastentarhan-
opettajakoulutuksen saaneista moni tdydentdd tutkintonsa
kasvatustieteen kandidaatin tutkinnoksi. Tdman jdlkeen
useat suorittavat vield varhaiskasvatukseen suuntautuneen
maisterin tutkinnon. Maisterin tutkinto, jossa syvennetddn
esimerkiksi erityiskasvatuksen, varhaiskasvatuksen suun-
nittelun, pedagogisen johtamisen tai vaikkapa monikult-
tuurisuuden osaamista, tuo kiistatonta lisdarvoa lasten-
tarhanopettajan ja pdivdkodin johtajan tehtdvissd toimi-
miseen. Lisdkoulutus antaa myds laajemmat mahdollisuu-
det muihin tehtdviin, joissa tarvitaan varhaiskasvatuksen
asiantuntemusta.

Lastentarhanopettajan tyo edellyttdad henkilokohtaisen soveltuvuuden liséksi sekd korkeatasoista teoreettista
koulutusta ettd vankkoja menetelmallisid taitoja. Keskeisind tyovalineind ovat ilmaisu- ja taidekasvatuksen

monipuolinen osaaminen sekd persoonallinen sitoutuneisuus ja herkkyys toiminnassa eri-ikdisten lasten
kanssa. Asiantuntija-ammatissa tieto ja taito ovat kiintedsti yhteydessa toisiinsa: tieto on ymmarrystd, kykya
huomata ja oivaltaa tydn keskeiset asiat, taito on muun muassa taitoa ohjata lapsiyksildiden ja lapsiryhmien

oppimista.
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MILLAISISSA TEHTAVISSA
LASTENTARHANOPETTAJAT TYOSKENTELEVAT?

PAIVAKODIN LAPSIRYHMISSA

Lastentarhanopettaja on varhaiskasvatuksen asiantuntija-
ammattilainen, jonka tunnetuinta tydkenttda ovat pdiva-
kotien lapsiryhmat. Pdivdkotien tavoitteellinen kasvatus- ja
opetustyd on julkisen varhaiskasvatuksen pedagoginen
ydin. Pdivdakodeissa tydskentelee eri ammattiryhmista koos-
tuva henkilokunta. Jotta tydyhteisd olisi aidosti moniamma-
tillinen, sen jdsenilld on oltava koulutukseen ja tyotehtd-
vddn pohjautuva vastuun- ja tyonjako, mutta yhteiset tyon
tavoitteet. Lastentarhanopettaja vastaa pdivakotiryhmdssa
toiminnan suunnittelusta ja toteutuksesta ja ohjaa tyosken-

telyd ryhmdssa.

KUUSIVUOTIAIDEN ESIOPETUKSESSA
Lastentarhanopettajakoulutus antaa pdtevyyden kuusi-
vuotiaiden esiopetuksesta vastaavan opettajan tehtdviin
pdivdkodeissa sekéa peruskoulussa silloin, kun esiopetus-
ryhmdssa ei ole perusopetukseen kuuluvia oppilaita. Esi-
opetuksesta vastaava opettaja rakentaa kasvatuksellisen
jatkuvuuden siltaa lapsen varhaisvuosista kouluun. Tdman
vuoksi on tarkedd, ettd esiopetuksen opettajalla on lasten-
tarhanopettajakoulutuksen antama vankka tuntemus lapsen
koko varhaiskehityksesta.

ERITYISKASVATUKSESSA

Useimmissa pdivakotien lapsiryhmissd on erityistd tukea
tarvitsevia lapsia. Lastentarhanopettaja vastaa yhdessa
varhaiskasvatuksen muun henkildstdn, vanhempien ja eri
asiantuntijoiden kanssa siitd, ettd lapsen tuen tarpeet havai-

taan ja ettd niihin vastataan pdivittdisessd varhaiskasva-
tuksessa. Erityislastentarhanopettajat tyoskentelevat lapsi-
ryhmissa erityisopettajina, useamman ryhman tai paiva-
kodin yhteisind erityisopettajina sekd konsultoivina erityis-
opettajina tietylld alueella tai koko kunnassa. Erityis-
lastentarhanopettaja on varhaiskasvatusikdisten lasten
erityiskasvatuksen ja -opetuksen asiantuntija. Lastentarhan-
opettajakoulutuksen lisdksi hdnelld on kelpoisuussaa-
doksissa maaritellyt yliopistolliset opinnot, joiden tiede-
pohja on erityispedagogiikassa: varhaiserityisopetus yhdis-
taad pedagogiikan ja kuntoutuksen elementit. On erityisen
tarkedd, ettd erityislastentarhanopettaja osallistuu suunnit-
teluprosessin, tavoitteiden asettamisen sekd kokonaiskun-
toutuksen koordinoinnin ohjaukseen myds silloin, kun eri-

tyistd tukea tarvitsevia lapsia on tavallisessa lapsiryhmdssa.

ESIMIESTEHTAVISSA

Lastentarhanopettajan koulutus antaa kelpoisuuden muun
muassa pdivdkodin johtajan ja perhepdivdahoidon ohjaajan
tehtdviin. Nykyisin pdivdkodin johtajan vastuulla on usein
monista eri pdivdhoidon toimintamuodoista koostuva toi-
mintayksikkd, johon kuuluu esimerkiksi erityispdivahoitoa,
perhepdivdhoitoa tai vaikkapa koululaisten iltapdivahoitoa.

Johtajan tydssd korostuu moninaisen kokonaisuuden johta-
minen, joka edellyttdd laaja-alaista kasvatusorganisaation
johtamisen asiantuntemusta. Pdivakodin johtajan keskeisia
tehtdvaalueita ovat hoidon, kasvatuksen ja opetuksen johta-

minen, palveluorganisaation johtaminen, tydorganisaa-



tioiden johtaminen, osaamisen johtaminen sekd varhais-
kasvatuksen ja pdivahoidon asiantuntijana toimiminen.

Johtaja vastaa ennen kaikkea toiminnan sisalléllisesta kehit-
tamisestd. Pedagoginen johtajuus onkin varhaiskasvatuk-
sen esimiestehtdvien keskeinen haaste. Tastd syystd lasten-
tarhanopettajakoulutuksen ja tydkokemuksen antama var-
haiskasvatuksen sisallén vahva tuntemus on keskeinen osa
johtajan ammattitaitoa. Tand pdivand johtajan tydssa koros-
tuu myds toimiminen varhaiskasvatuksen asiantuntijana
sekd yhteiskunnallinen vaikuttaminen.

VARHAISKASVATUKSEN OHJAUS-, KEHITTAMIS-,
TUTKIMUS- JA HALLINTOTEHTAVISSA
Lastentarhanopettajat tydskentelevat monenlaisissa varhais-
kasvatuspalveluiden sekd lapsia ja perheitd koskevien mui-
den palvelujen hallinnollisissa tehtdvissad. Koulutus antaa
valmiudet varhaiskasvatuksen ohjaus- ja kehittamistehtaviin.
Lastentarhanopettajat toimivat kouluttajina esimerkiksi kun-
tien jdrjestamassd henkiloston taydennyskoulutuksessa.
Lastentarhanopettajakoulutus ja tyokokemus ovat arvokas

pohja muun muassa akateemisille jatko-opinnoille ja varhais-
kasvatuksen tutkijan uralle.

MUISSA VARHAISKASVATUKSEEN LIITTYVISSA
ASIANTUNTIJATEHTAVISSA

Lastentarhanopettajan koulutus on hyvd pohja monenlaisiin
vaativiin tyotehtaviin, joissa ollaan tekemisissa lasten ja
perheiden, kasvatuksen, koulutuksen, kulttuurin tai esi-

merkiksi oppimateriaalien tuotannon kanssa. Esimerkiksi
musiikki- ja kuvataideterapeutin tai musiikkileikkikoulun
opettajan koulutukselle lastentarhanopettajakoulutus antaa
vahvan pedagogisen pohjan. Lastentarhanopettajan koulu-
tuksen saaneita tyoskentelee lisdksi lastenkulttuurin paris-
sa erilaisissa tehtdvissd, joissa tarvitaan nukketeatterin,
draaman, musiikin, kuvataiteen ja lastenkirjallisuuden tunte-
musta ja hyvid organisointitaitoja. Lastentarhanopettajia
tyoskentelee myds lasten, nuorten ja perheiden parissa toi-
mivien jarjestojen palveluksessa.




MILLAISESTA AINEKSESTA LASTENTARHANOPETTAJAN
ASIANTUNTIJUUS MUODOSTUU?

| VARHAISKASVATUKSEN SISALLON
JA MENETELMIEN HALLINTA

Lapsen kehityksen tuntemukseen perustuva taito suun-
nitella ja toteuttaa kehitystd tukevaa toimintaa erilaisissa
ryhmissa ja toimintaymparistdissa.

Varhaiskasvatuksen sisdlléllinen ja menetelmdllinen osaa-
minen. Varhaiskasvatuksen keskeisimpid sisalt6jd — samalla
myds menetelmid — ovat leikki, lapsen sosiaalisen ja eettisen
kehityksen tukeminen, kielen ja ajattelun kehitystd tukeva
toiminta, monipuolinen taide- ja ilmaisukasvatus, lapsen
motorisen kehityksen ja fyysisen hyvinvoinnin edistdminen.

Hoivan, kasvatuksen ja opetuksen merkityksen ymmarta-
minen lapsen eldmdssd sekd ndiden tasapainoinen toteutta-

minen varhaiskasvatuspalveluissa.

Havainnointitaidot ja kyky hyédyntda havainnointia yksit-
tdisen lapsen ja lapsiryhmén kehitystd tukevassa toimin-
nassa. Havainnointitaidot ovat valttdmattomia sekd normaa-
listi etenevdn kehityksen tukemisessa ettd oppimisvai-
keuksien tai muun kehityksen hdiriintymisen varhaisessa

tunnistamisessa.

Lastenkulttuurin monipuolinen tuntemus ja kulttuurin edis-
tdminen ja vieminen kdytantoon seka pdivakodin lapsi-
ryhmdssd, tydyhteisdssa ettd laajemmissa yhteyksissa.




Il VUOROVAIKUTUSOSAAMINEN

Tyossa lasten kanssa: lapsiryhmdn ohjaaminen ja lasten
yksiléllinen ohjaus. Keskeisintd osaamista ovat monipuoliset
pedagogiset taidot, herkkyys lapsen tarpeille ja kehitykselle,
lapsen omatoimisuuden tukeminen sekd ryhméadynamiikan
tuntemus.

Tyossd aikuisten kanssa: viestintd- ja yhteistyotaidot, peda-
goginen tyonjohtajuus eri ammattiryhmistd koostuvassa
aikuisyhteisossd, kasvatuskumppanuus ja perhetyon mene-
telmien tuntemus, yhteistyd muiden lasten ja perheiden
kanssa toimivien tahojen kanssa, esimiestehtdvat ja muut
varhaiskasvatuksen erityisasiantuntijatehtdvat.

IIl SUUNNITTELU-, KEHITTAMIS- JA ARVIOINTITAIDOT

Opetus-, toiminta- ja kuntoutussuunnitelmien laadinnasta

vastaaminen ja suunnittelutydn ohjaus, lapsiryhmaén toi-
minnan suunnittelu, oman tyon suunnittelu ja taito ohjata
muun henkilokunnan tydskentelyd.

Pdivdkodin toiminnan arviointi ja kehittdminen, lapsen
oppimisen ja kehityksen arviointi ja sen pohjalta ldhteva
kehityksen tukeminen, oman tyon arviointi ja kehittaminen.

Tydyhteison kehittdminen perustehtdvan suuntaisesti.

Tiedonhakutaidot sekd kyky tulkita ja arvioida tutkimus-
tietoa.

IV VARHAISKASVATUKSEN YHTEISKUNNALLISTEN
KYTKENTOJEN SEKA LASTA JA PERHETTA KOSKEVIEN
AUTTAMISVERKOSTOJEN TUNTEMUS

Lastentarhanopettajalla on hyvat yhteiskunnalliset perus-
tiedot, joita hdn pitdd jatkuvasti ajan tasalla.

Lastentarhanopettaja on aktiivinen, aloitteellinen ja vas-
tuunsa tunteva yhteistydkumppani lasta ja perhettd koske-
vissa tukiverkostoissa.

Ammattikuntansa eettisten periaatteiden mukaisesti lasten-
tarhanopettaja tuo esille lapsen ndkdkulman tyotehtavis-
sdan sekd yhteiskunnallisessa pdatoksenteossa.




YHDESSA KOTIEN KANSSA
LASTEN PARHAAKSI

”0On pidettdva huoli, ettd alkuperdinen tarkoitus olla kotien apuna lasten kasvatuksessa myoskin meiddn aikanamme ja

meidén jalkeemme sdilytetdan.”

LASTENTARHANOPETTAJAN TYONKUVAAN on koko ammatin
historian ajan kuulunut kotien kanssa tehtdva yhteistyo.
Yhteistyon keskidssd on aina lapsi, lapsen tarpeet ja lapsen
kehityksen tukeminen. Vuorovaikutuksessa tieto ja ymmar-
rys lapsen kehityksestd syvenee; vanhemmat ovat oman
lapsensa parhaat asiantuntijat, ammattilaisen havainnois-
ta he saavat tukea omalle kasvatustydlleen ja vanhemmuu-
delleen. Lastentarhanopettajan ammattitaitoon kuuluu myds
oman tydn rajojen tunnistaminen: hdn osaa tarvittaessa
ohjata perhettd hakemaan apua muista palveluista, esi-
merkiksi neuvolasta, perheneuvolasta, perheterapeutilta
tai lastensuojelusta.

(Elsa Borenius, Lastentarha 6/1948)

Nykyvanhemmat eivdt perustele pdivahoitopalvelujen kayt-
tod omalla tydssakdynnilldan. Vuonna 2004 julkaistun tutki-
muksen mukaan perustelut kytkeytyvat lapsen tarpeisiin.
Vanhemmat arvostavat pdivahoidon varhaiskasvatusta ja
sen tuomaa lisdarvoa lapsen kasvuun ja oppimiseen. Van-
hemmat odottavat pdivahoidon varhaiskasvatukselta tu-
kea ennen muuta lapsen sosiaalisuuden kehittdmiseen. He
odottavat varhaiskasvatuksen my6s antavan virikkeitd seka
tukevan yksilollisesti lapsen kehitystd. Pdivdhoito ja sen
tarjoama varhaiskasvatus ovat nykyperheelle uudenlai-
nen tapa jakaa vanhemmuutta, saada siihen tukea arjessa.
Lapselle pdivahoitopaikka ja sen aikuiset ja lapset ovat luon-
nollinen osa eldmdd. Vanhemmille lapsen pdivdhoitopaik-
ka antaa mahdollisuuden tutustua muihin samanikdisten
lasten vanhempiin.

”Kasvatuskumppanuudella varhaiskasvatuksessa tarkoitetaan vanhempien ja henkiloston tietoista sitoutumista toimimaan

yhdessa lasten kasvun ja kehityksen ja oppimisen prosessien tukemisessa. Kasvatuskumppanuus ldhtee lapsen tarpeista,

ja varhaiskasvatuksen toimintaa ohjaa lapsen edun ja oikeuksien toteuttaminen.”

(Stakes 2003. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet.)




LASTENTARHANOPETTAJA
LAPSEN ASIALLA

LASTENTARHANOPETTAJAN TYON keskeisin alue
on lastentarhanopettajan suhde lapsiin ja tyon
ensisijainen tavoite on edistdd lasten kokonais-
valtaista hyvinvointia.

Lastentarhanopettajia on koko ammatin ole-
massaolon ajan johdattanut selked aatteel-
linen ndkemys omasta kasvatus- ja opetus-
tyostd, sen yhteiskunnallisesta merkitykses-
td ja arvosta yksittdiselle lapselle ja tdman
perheelle. Lastentarhanopettajan tehtdva on
pdivittdisessd tyossd ja esimerkiksi erilaisissa
yhteistydverkostoissa nostaa esiin lapsen dani

ja ndakokulma. Vahvan ammatillisuuden ja

henkilokohtaisen sitoutuneisuuden yhdistelma
kantaa lastentarhanopettajaa yhd haasteel-
lisemmaksi muuttuneessa lasten ja perheiden
parhaaksi tehtdvdssa tydssa. Tassa lasten-
tarhanopettajilla on koulutuksen lisdksi tuke-
naan ammattikunnan eettinen ohjeisto.
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