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Lastentarhanopettajaliiton valtuuston asettamat tavoitteet tulevalle 
neuvottelukierrokselle: 
 
 

Lastentarhanopettajien palkkauksesta ja palvelussuhteen ehdoista on sovittava 
Opetusalan sopimuksessa, joka sopimusalana paremmin huomioi kasvatus- ja 
opetustyön erityisluonteen. 

 
Työmarkkinaratkaisun tulee olla rakenteeltaan sellainen, joka vaikuttaa 
tehokkaimmin koko jäsenkunnan palkkauksen parantamiseen. 

 
Jäsenkunnan palkkaus tulee nostaa samalle tasolle kunnan muiden 
vastaavan koulutustason omaavien palkansaajien kanssa. 

 
Pääpaino sopimustoiminnassa on oltava valtakunnan tasolla. Paikallisen 
tason sopimista on kehitettävä niin, että siinä on enemmän ohjaavuutta, 
velvoittavuutta ja sitovuutta. Paikallisten neuvottelujen tuloksena sovittujen 
korotusten tulee pysyä saavutetussa suhteessa työ- ja virkaehtosopimusten 
mukaiseen vähimmäisperuspalkkaan. 

 
Jatko-, erikoistumis- ja täydennyskoulutus tulee huomioida nykyistä paremmin 
palkkauksen perusteena. 

 
Varhaiskasvatuksen johto- ja esimiestehtävissä toimivien palkkatasoa tulee 
nostaa kunnan muiden vastaavien tehtävien tasolle ja palkkatason tulee olla 
oikeassa suhteessa alaisten palkkaukseen. 

 
Jäsenistön työaikaan liittyviä sopimusmääräyksiä pitää parantaa niin, että ne 
takaavat kasvatus- ja opetustyön toteuttamisen edellyttämän henkilökohtaisen 
suunnittelu- valmistelu- ja arviointiajan.  

 
Virkaehtosopimuksen mukaiset ylimääräiset vapaapäivät on säilytettävä ja ne 
on rinnastettava vuosilomapäivien veroisiksi päiviksi. 


